13 civil szervezet 6sszefogasa a LEADER forrasokert

Indokoltséag

A magyar vidékfejlesztési és a (megujuld) energiapolitikai koncepcié megfogalmazza a
nyilvanossag és demokracia alapelv szerepének ndvelését, valamint a vidékfejlesztési és a
(megujuld) energetikai dontéseknél a tarsadalmi kornyezet véleményének figyelembe
vételét. A civil szervezetek projektjeikkel egyre fontosabb szerepet kapnak hazank
vidékfejlesztési és megujulé-energiagazdasaganak rendszerében, azonban ez a jelentds
feladat komoly felel6sséget is kovetel a non-profit szektortdl. Nélkuldzhetetlen, hogy
munkajuk hatékony elvégzéséhez alapos és kornyezetszemléletli szakmai ismeretekkel
rendelkezzenek.

Cel

1. Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP) IV. tengely: LEADER
Programjanak 2007-2013-as idészakra vonatkozé tamogatasi rendszerének megismerése.

2. A térségi bels§ er6forrasok fenntarthatdé és innovativ felhasznalasa érdekében
palyazatirasi ismeretek elsajatitasa kiemelten az alabbi témakban:

- falusi- és agroturisztikai fejlesztések;

- Okoturisztikai fejlesztések;

- megujuld energiak hasznositasa a vidékfejlesztésben;

- vidéki jovedelemszerzé tevékenységek (mikrovallalkozasok);

- mez6gazdasagi termékek manufakturalis elballitasa és feldolgozasa.

3. Projektmenedzsment szervezési, partnerség épitési, konfliktuskezelési ismeretek
elsajatitasa a fent bemutatott témakban.

A képzés az UMVP |V. tengely: LEADER Program hatékony kihasznalasanak névelését
kivanja tudomanyos és gyakorlati tevékenységekkel elérni, s ezzel a vidékfejlesztés
folyamatahoz hozzaadott értéket biztositani. A képzésen résztvevd 13 szervezet 39 tagja
olyan elméleti ismeretek birtokaba jut, amelyeket sajat kérnyezetikben, kbzdsséguk javara a
gyakorlati tevékenységek soran is képesek lesznek hasznositani.

- Az elsajatitott ismeretek birtokaban minél tobb vidékfejlesztési és megujulé energiat érintdé
palyazaton vald sikeres részvétel.

- Az UMVP V. tengely: LEADER Program palyazati strukturajanak megismerése.
- Palyazati ismeretek elsajatitasa.

- Egylttmikddeések kialakitasa a résztvevd egyesuletek kozott.

- Tapasztalatcsere a résztvevd egyesitletek kozott.

- Szakmai mihely létrehozasa a projektben résztvevd szervezetek kozott.



Eredmények

A képzésen résztvevd 13 szervezet 39 tagja olyan elméleti ismeretek birtokaba jut,
amelyeket sajat koérnyezetlikben, k6zdsséglk javara a gyakorlati tevékenységek soran is
képesek lesznek hasznositani. A résztvevék az elsajatitott palyazatirdi tudas birtokaban
olyan vidékfejlesztési programokra tudnak forrast teremteni, amelyek megvaldsitasi helyei az
orszag hatranyos helyzetl teleplilései, célkdzonségként pedig a helyi k6zdsséguk alacsony
iskolazottsagu, 50 év feletti, tartbsan munkanélklli, nék és fiatalok is egyenld eséllyel
bevonhatéak.

Konkrét indikator az elnyert tamogatasi 6sszegek és a létrehozott munkahelyek szama,
melyet el6re nagyon nehéz lenne megbecsiilni.

Mddszerek, formak:
A képzés alapvetéen elméleti és gyakorlati eléadasokbdl és foglalkozasokbdl all.

Az elméleti eléadasok tartalmanak reprezentalasa projektoros kivetités (PowerPoint és
Internet) segitségével torténik. Az elhangzott tudasanyagot elektronikus formaban (e-mail)
mindenki megkapja és letdltheti az Alapitvany weboldalarol.

A gyakorlati foglalkozasokon minden résztvevé kap segédanyagokat (kinyomtatott palyazati
kiirasok, Grlapok, pénziigyi és szakmai beszamoldk, egyltimiikddési nyilatkozatok, stb.),
melyeket elektronikusan is megkapnak és a weboldalrdl is letdlthetbéek lesznek. A
gyakorlatokon konkrét (mar beadott, adott esetben nyertes) palyazatok attekintése is
megtorténik, valamint bemutatasra kerllnek sikeresen megvaldsult egyuttmikddések,
melyekrdl az egyuttmikodé palyazok fognak beszamolni (ennek biztositésa a képzést végzé
cég feladata). Utolso el6tti képzési alkalomkor 4 olyan helyszinre fogunk ellatogatni, ahol
fizikai beruhazasként megvaldsult vidékfejlesztési tamogatasbol valamilyen projekt. A
helyszineken a projekt megvalositoi beszamolnak majd a projektotlettdl a megvaldsitasig
tortént tevékenységeikrél.

A legutolsd képzési alkalomkor konkrét otleteket fogunk kidolgozni, melyek a képzésen
résztvevl szervezetek (és konzorciumok) projektjei lesznek.

Legfébb fejleszt6 elviink a gyakorlatiassag és a csapatmunka!



Célcsoport és létszam

3 f6 Bujdoso Kulturalis Ifjusagi Egyesulet, Nagyrév

3 f6 Panndnia Alapitvany, Perkupa

3 f6 Magyar Terlletfejlesztési és Kornyezetvédelmi Egyesilet, Budapest
3 6 Greenside 2000 Kornyezetvédelmi Egyestilet, Eger

3 f6 TIZENSLET Ifjusagi Kozhasznu Egyesiilt, Kazar

3 f6 H-UNION Magyar Tarsadalom- és Gazdasagfejlesztési Szovetség, Eger
3 6 Kaptarké Természetvédelmi és Kulturalis Egyesilet, Eger

3 f6 Furik Szabadidd Egyesiilet, Miskolc

3 f6 Magyar Idegenforgalmi és Teriletfejlesztési Egyesulet, Nagyrév

3 6 Elan Kulturalis Egyesiilet, Elek

3 f6 Ertelmes Szabadidéért Egyesiilet, Eger

3 f6 GREENFISH SE Természetvédé Amatdrhorgaszok Kozosségfejlesztdé és Kulturalis
Szabadidésport Egyesiilete

3 f6 Karpatikum Kdzhasznu Alapitvany, Eger

A fenti szervezetek mind a Karpatikum Alapitvany partnerszervezetei kozul valdk
(tdbbségében az Eszak-Magyarorszagi Régiobol). Tulnyomo részilk rendszeres és aktiv
résztvevdje az Alapitvany 2007-ben indult Halézat Projektjének, valamint a 2009-ben
megvalosuld ,Megujulunk és Fejlesztink” - Civil Hal6zat nevli programnak. A képzési
programra valé kivalasztasuk egy elézetes egyeztetés és felmérés eredményeképp tortént. A
szervezetek mindegyike -vagy fétevékenységként, vagy résztevékenységként-, foglalkozik a
képzés tartalmanak szempontjabdl relevans kdérnyezetvédelemmel, megujulé energiakkal,
valamint vidékfejlesztéssel, vidéki turisztikaval. K6zos jellemzéjuk, hogy minden szervezet
folytat hatranyos helyzeti teleplilésen kozésségfejlesztési tevékenységet.



