
13 civil szervezet összefogása a LEADER forrásokért 

 

Indokoltság 

A magyar vidékfejlesztési és a (megújuló) energiapolitikai koncepció megfogalmazza a 
nyilvánosság és demokrácia alapelv szerepének növelését, valamint a vidékfejlesztési és a 
(megújuló) energetikai döntéseknél a társadalmi környezet véleményének figyelembe 
vételét. A civil szervezetek projektjeikkel egyre fontosabb szerepet kapnak hazánk 
vidékfejlesztési és megújuló-energiagazdaságának rendszerében, azonban ez a jelentős 
feladat komoly felelősséget is követel a non-profit szektortól. Nélkülözhetetlen, hogy 
munkájuk hatékony elvégzéséhez alapos és környezetszemléletű szakmai ismeretekkel 
rendelkezzenek. 

 

Cél 

1. Az Új Magyarország Vidékfejlesztési Program (ÚMVP) IV. tengely: LEADER 
Programjának 2007-2013-as időszakra vonatkozó támogatási rendszerének megismerése. 

2. A térségi belső erőforrások fenntartható és innovatív felhasználása érdekében 
pályázatírási ismeretek elsajátítása kiemelten az alábbi témákban: 

- falusi- és agroturisztikai fejlesztések; 

- ökoturisztikai fejlesztések; 

- megújuló energiák hasznosítása a vidékfejlesztésben; 

- vidéki jövedelemszerző tevékenységek (mikrovállalkozások); 

- mezőgazdasági termékek manufakturális előállítása és feldolgozása. 

3. Projektmenedzsment szervezési, partnerség építési, konfliktuskezelési ismeretek 
elsajátítása a fent bemutatott témákban. 

A képzés az ÚMVP IV. tengely: LEADER Program hatékony kihasználásának növelését 
kívánja tudományos és gyakorlati tevékenységekkel elérni, s ezzel a vidékfejlesztés 
folyamatához hozzáadott értéket biztosítani. A képzésen résztvevő 13 szervezet 39 tagja 
olyan elméleti ismeretek birtokába jut, amelyeket saját környezetükben, közösségük javára a 
gyakorlati tevékenységek során is képesek lesznek hasznosítani. 

- Az elsajátított ismeretek birtokában minél több vidékfejlesztési és megújuló energiát érintő 
pályázaton való sikeres részvétel. 

- Az ÚMVP IV. tengely: LEADER Program pályázati struktúrájának megismerése. 

- Pályázati ismeretek elsajátítása. 

- Együttműködések kialakítása a résztvevő egyesületek között. 

- Tapasztalatcsere a résztvevő egyesületek között. 

- Szakmai műhely létrehozása a projektben résztvevő szervezetek között. 



Eredmények 

A képzésen résztvevő 13 szervezet 39 tagja olyan elméleti ismeretek birtokába jut, 
amelyeket saját környezetükben, közösségük javára a gyakorlati tevékenységek során is 
képesek lesznek hasznosítani. A résztvevők az elsajátított pályázatírói tudás birtokában 
olyan vidékfejlesztési programokra tudnak forrást teremteni, amelyek megvalósítási helyei az 
ország hátrányos helyzetű települései, célközönségként pedig a helyi közösségük alacsony 
iskolázottságú, 50 év feletti, tartósan munkanélküli, nők és fiatalok is egyenlő eséllyel 
bevonhatóak. 

Konkrét indikátor az elnyert támogatási összegek és a létrehozott munkahelyek száma, 
melyet előre nagyon nehéz lenne megbecsülni. 

 

Módszerek, formák: 

A képzés alapvetően elméleti és gyakorlati előadásokból és foglalkozásokból áll.  

Az elméleti előadások tartalmának reprezentálása projektoros kivetítés (PowerPoint és 
Internet) segítségével történik. Az elhangzott tudásanyagot elektronikus formában (e-mail) 
mindenki megkapja és letöltheti az Alapítvány weboldaláról. 

A gyakorlati foglalkozásokon minden résztvevő kap segédanyagokat (kinyomtatott pályázati 
kiírások, űrlapok, pénzügyi és szakmai beszámolók, együttműködési nyilatkozatok, stb.), 
melyeket elektronikusan is megkapnak és a weboldalról is letölthetőek lesznek. A 
gyakorlatokon konkrét (már beadott, adott esetben nyertes) pályázatok áttekintése is 
megtörténik, valamint bemutatásra kerülnek sikeresen megvalósult együttműködések, 
melyekről az együttműködő pályázók fognak beszámolni (ennek biztosítása a képzést végző 
cég feladata). Utolsó előtti képzési alkalomkor 4 olyan helyszínre fogunk ellátogatni, ahol 
fizikai beruházásként megvalósult vidékfejlesztési támogatásból valamilyen projekt. A 
helyszíneken a projekt megvalósítói beszámolnak majd a projektötlettől a megvalósításig 
történt tevékenységeikről. 

A legutolsó képzési alkalomkor konkrét ötleteket fogunk kidolgozni, melyek a képzésen 
résztvevő szervezetek (és konzorciumok) projektjei lesznek. 

 

Legfőbb fejlesztő elvünk a gyakorlatiasság és a csapatmunka! 

 



Célcsoport és létszám 

3 fő Bujdosó Kulturális Ifjúsági Egyesület, Nagyrév 

3 fő Pannónia Alapítvány, Perkupa 

3 fő Magyar Területfejlesztési és Környezetvédelmi Egyesület, Budapest 

3 fő Greenside 2000 Környezetvédelmi Egyesület, Eger 

3 fő TIZEN5LET Ifjúsági Közhasznú Egyesült, Kazár 

3 fő H-UNION Magyar Társadalom- és Gazdaságfejlesztési Szövetség, Eger 

3 fő Kaptárkő Természetvédelmi és Kulturális Egyesület, Eger 

3 fő Furik Szabadidő Egyesület, Miskolc 

3 fő Magyar Idegenforgalmi és Területfejlesztési Egyesület, Nagyrév 

3 fő Elán Kulturális Egyesület, Elek 

3 fő Értelmes Szabadidőért Egyesület, Eger 

3 fő GREENFISH SE Természetvédő Amatőrhorgászok Közösségfejlesztő és Kulturális 
Szabadidősport Egyesülete 

3 fő Kárpátikum Közhasznú Alapítvány, Eger 

 

A fenti szervezetek mind a Kárpátikum Alapítvány partnerszervezetei közül valók 
(többségében az Észak-Magyarországi Régióból). Túlnyomó részük rendszeres és aktív 
résztvevője az Alapítvány 2007-ben indult Hálózat Projektjének, valamint a 2009-ben 
megvalósuló „Megújulunk és Fejlesztünk” - Civil Hálózat nevű programnak. A képzési 
programra való kiválasztásuk egy előzetes egyeztetés és felmérés eredményeképp történt. A 
szervezetek mindegyike -vagy főtevékenységként, vagy résztevékenységként-, foglalkozik a 
képzés tartalmának szempontjából releváns környezetvédelemmel, megújuló energiákkal, 
valamint vidékfejlesztéssel, vidéki turisztikával. Közös jellemzőjük, hogy minden szervezet 
folytat hátrányos helyzetű településen közösségfejlesztési tevékenységet. 


